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Vazené kolegyné a kolegové,

v nasledujicim textu prinasime aktualni infor-
mace o legislativnich zménach v

narizeni vlady ¢. 68/2010 Sbh. ze dne 22. (inora
2010, kterym se méni od 1.5.2010 celkem 53
novelizacnich bodUd nafizeni vlady ¢. 361/2007
Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdra-
vi p¥i praci.

Doporucujeme tento text k pozornosti vSem,
ktefi se vénuji zavodni preventivni péci.

Neni mozné publikovat vSech 53 zmén, které
se k tomuto tématu vztahuji, proto vybirame
jen nékteré absolutni novinky ve znéni textu.

Dil 1
Zatéz teplem

§4
Dlouhodobé a kratkodobé iinosna doba pra-
ce, rezim prace a bezpecnostnich prestavek
a vypocet ztraty tekutin

(1) Dlouhodobé a kratkodobé (inosné doby pra-
ce aklimatizovaného a neaklimatizovaného za-
méstnance v osmihodinové sméné se urci ode-
¢tenim z tabulek ¢. 1a az 2¢ v pfiloze ¢. 1 k to-
muto nafizeni, ¢asti B a plati i pro zatéz teplem
zjiSténou pomoci operativni teploty.

(2) Nelze-li provést odecet z tabulek 1a az 2c
v Casti B prilohy ¢. 1 k tomuto nafizeni z divodu
jinych zadavacich parametr(i, kterymi jsou jina
rychlost proudéni vzduchu nebo jiny tepelny od-
por odévu clo, stanovi se dlouhodobé a kratko-
dobé dnosné doby prace pomoci vypoctu tepel-
né bilance podle ¢eské technické normy o er-
gonomii tepelného prostredi 7b) nebo na zakla-
dé méreni teploty té€lesného jadra, teploty kliZze
a srdecni frekvence. Metoda méreni teploty té-
lesného jadra, teploty kiiZe a srdecni frekven-
ce neni pouzitelna pro posouzeni zatéze teplem
u zaméstnance, ktery musi pouZivat specialni
ochranny reflexni odév, odév s aktivnim chlaze-
nim a vétranim nebo odév nepromokavy.

§ 4a

Ztrata tekutin
(1) Ztrata tekutin pfi zatézi teplem upravena
v priloze €. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti A, tabulce
€. 1 je stanovena podle tfidy prace urcené pri-
slusnym energetickym vydejem a plati pro tep-
lotu upravenou v pfiloze ¢. 1 k tomuto nafrizeni,
¢asti A, tabulce ¢. 2 neprfekracujici vSak jeji na-
vySeni o vice nez 4°C. Prokaze-li se mérenim
teploty vzduchu kalibrovanym teplomérem7a)
prekroceni tohoto navyseni, zvySuje se nahrada
ztraty tekutin ze 70 % na 80 %.
(2) Zjisténi ztraty tekutin pri zatézi teplem se
provede mérenim jen tehdy, jde-li o praci vyko-

navanou ve specialnim ochranném reflexnim
odévu, odévu s aktivnim chlazenim a vétranim,
v pracovnim odévu, ktery omezuje odparovani
potu, nebo je-li prace vykonavana v prostredi,
v némz je relativni vihkost pracovniho ovzdusi
vy$Si nez 80 %.

§5
Minimalni opatfeni k ochrané zdravi, blizsi
pozadavky na zpusob organizace prace
(1) PFi praci na nevenkovnim i venkovnim pra-
covisti musi byt zajiSténo dodrzeni hodnot dlou-
hodobé a kratkodobé Unosné doby prace pod-
le prilohy ¢. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti B, tabu-
lek ¢. 1a az 2c.
(2) Dodrzeni hodnot dlouhodobé a kratkodobé
Gnosné doby prace se zajistuje stfidanim pra-
covnich cykld (c) a bezpecnostni prestavky (tp).
Pocet pracovnich cykll (c) a délka bezpeénost-
ni prestavky (tp) se vypocte podle postupu upra-
veného v pfiloze ¢. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti
B. Rezim prace a odpocinku musi byt stanoven
i v pfipadé, Ze dlouhodobé Unosna prace (tsm)
upravena v priloze ¢. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti
B, tabulkach ¢. 1a az 2c¢ je kratSi nebo delSi nez
osmihodinova sména.
(3) Je-li ztrata tekutin za osmihodinovou sménu
u zaméstnance rovna nebo vysSi nez 4 litry, sta-
novi se dlouhodobé a kratkodobé (nosna doba
prace individualnim vypoctem7b).
(4) P¥i praci, pfi niZ teploty povrchu pevného ma-
terialu pfekracuji hodnoty upravené v priloze ¢.
1 k tomuto nafizeni, ¢asti E, musi byt zajisténo,
aby nechranéna kliZze zaméstnance s nim nepfi-
chazela do pfimého styku.
(5) Dlouhodobé a kratkodobé (inosné doby pra-
ce v zatézi teplem na pracovistich hlubinnych
dold a stanoveni rezimu prace a odpocinku
na téchto pracovistich upravuje pfiloha ¢. 1 k to-
muto nafizeni, ¢ast C.

Dil 2
Zatéz chladem

§6
Hygienicky limit, jeho zjiStovani a hodnoceni,
blizsi poZadavky na zpusob organizace prace
a pracovnich postupu

(1) Zatéz chladem pri praci se hodnoti z hle-
diska jeji Gnosnosti pro zaméstnance ve smé-
né. Na nevenkovnim pracovisti se chladova za-
téZ hodnoti podle operativni nebo vysledné tep-
loty; na venkovnim pracovisti se hodnoti podle
teploty vzduchu korigované Gcinkem proudici-
ho vzduchu podle pfilohy ¢. 1 k tomuto nafize-
ni, ¢asti D.
(2) Zaméstnanec muze byt vystaven zatézi chla-

practicus 6/2010



zdravotnické zarizeni a aktualni legislativa

dem pouze tehdy, vykonava-li praci na neven-
kovnim pracovisti, na némz musi byt udrZovana
opérativni teplota nizsi, nez je teplota upravena
v pfiloze €. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti A, tabulce
¢. 3, nebo vykonava-li praci odpovidajici ener-
getickému vydeji 106 W. m-2 a vySSimu na ven-
kovnim pracovisti, na némz je minimalni teplo-
ta vzduchu upravena v priloze ¢. 1 k tomuto na-
fizeni, ¢asti D.

(3) Teplota vzduchu korigovana ucinkem proudi-
ciho vzduchu je upravena v priloze ¢. 1 k tomu-
to nafizeni, ¢asti D.

§7
Minimalni opatfeni k ochrané zdravi, blizsi
hygienické poZzadavky na pracovisté
(1) Jestlize udrzovana opérativni nebo vysled-
na teplota nebo korigovana teplota vzduchu
na pracovisti poklesne pod 4°C, musi byt za-
méstnanec vybaven pracovnimi rukavicemi
chranicimi pred chladem.
(2) Pro praci v zatézi chladem se poskytuje pra-
covni odév, ktery musi mit takové tepelné izo-
lacni vlastnosti, které postacuji k zajisténi tepel-
né neutralnich podminek lidského organizmu
vyjadrenych teplotou télesného jadra (36 az 37
°C), a pracovni obuv chranici pfed chladem. Pro
stanoveni potrebnych tepelné izola¢nich vlast-
nosti pracovniho odévu, postacujicich k zajisté-
ni tepelné neutralnich podminek lidského orga-
nizmu, se postupuje podle pfislusné technické
normy o ergonomii tepelného prostredi8). Jestli-
Ze tepelné izolaéni vlastnosti pracovniho odévu
nepostacuji k zajisSténi tepelné neutralnich pod-
minek organizmu pfi praci vykonavané pfi udr-
Zované opérativni teploté nizsi, nez je minimal-
ni teplota upravena v pfiloze ¢. 1 k tomuto na-
fizeni, ¢asti A, tabulce ¢. 3, nebo na pracovisti,
na némz je opérativni teplota 4°C a nizsi, ma
zaméstnanec pravo na bezpecénostni prestavku
v ohfivarné.
(3) Pfi praci v chladové zatézi, vykonavané pfi
opérativni nebo vysledné teploté nebo korigova-
né teploté 4°C a nizsi, musi byt v ohfivarné za-
jisSténo vybaveni pro prohtivani rukou.
(4) Ohfivarna se nezfizuje pro praci vykonava-
nou pfi minimalni opérativni nebo vysledné tep-
loté upravené v priloze ¢. 1 k tomuto nafizeni,
casti A, tabulce ¢. 3 nebo korigované teploté
vySSi nez 10°C, spojenou s manipulaci s ma-
teridlem vyZadujicim pfimy kontakt tepelné ne-
chranéné klze ruky, jehoz teplota je 10°C a niz-
§i; zaméstnanci vS8ak musi byt umoznéno v pri-
bé&hu smény prohfivani rukou.
(5) Pfi udrZzované opérativni nebo vysledné
teploté vzduchu nizsi, nez je minimalni teplo-
ta upravena v priloze ¢. 1 k tomuto nafizeni,
¢asti A, tabulce ¢. 3, nebo korigované teploté
upravené v priloze ¢. 1 k tomuto nafizeni, ¢as-
ti D musi byt prace zaméstnance upravena tak,
aby doba jejiho nepretrzitého trvani pfi teploté
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od 13 do 4°C nepfesahla 3 hodiny, pfi teplo-
té vzduchu od 4 do -10°C 2 hodiny a pri teplo-
té vzduchu od -10 do -30°C, 75 minut. Bezpec-
nostni prestavky mezi jednotlivymi Gseky nepre-
trzité prace v chladové zatézi musi trvat nejmé-
né 10 minut.

(6) Prace musi byt upravena tak, aby zamést-
nanec nekonal praci na pracovisti, na kterém
je korigovana teplota vzduchu nizsi nez -30
°C, nejde-li o naléhavé provadéni oprav, odvra-
ceni nebezpeci pro zivot nebo zdravi, pfi zZivel-
nich a jinych mimoradnych udalostech; ochra-
na zdravi zaméstnanc( se pro tyto Gcely zajis-
tuje stfidanim zaméstnancl nebo jinou organi-
zaci prace podle konkrétnich podminek prace.
(7) Vstupy do hal, které se vyuzivaji pro praci vy-
konavanou po dobu delSi nez 4 hodiny za smé-
nu (dale jen ,trvala prace“) a béhem pracovni
doby se oteviraji pfimo do venkovniho prostoru,
musi byt zabezpeceny proti vnikani chladného
vzduchu v zimnim kalendafnim obdobi.

Dil 3
Ochranné napoje

§8
Blizsi podminky poskytovani ochrannych
napoji
(1) K ochrané zdravi pfed UcGinky zatéze tep-
lem nebo chladem se poskytuje zaméstnan-
ci ochranny napoj. Ochranny napoj musi byt
zdravotné nezavadny a nesmi obsahovat vice
nez 6,5 hmotnostnich procent cukru, muze
vSak obsahovat latky zvySujici odolnost orga-
nizmu. Mnozstvi alkoholu v ném nesmi prekro-
¢it 1 hmotnostni procento; ochranny napoj pro
mladistvého zaméstnance vSak nesmi obsaho-
vat alkohol. Ochranny napoj chranici pred zaté-
Zi teplem se poskytuje v mnozstvi odpovidajicim
nejméné 70 % tekutin a mineralnich latek ztra-
cenych z organizmu za osmihodinovou sménu
potem a dychanim, pokud v tomto nafizeni neni
stanoveno jinak. Ochranny napoj chranici pred
zatézi chladem se poskytuje teply, v mnozZstvi
alespon pul litru za osmihodinovou sménu. PFi
ztraté tekutin z organizmu potem a dychanim
nepresahujici hygienicky limit 1,25 litru za os-
mihodinovou sménu se ochranny napoj nepo-

skytuje.

(2) Nahrada ztraty tekutin a mineralnich latek
prostfednictvim ochranného napoje se uplatiu-
je v pripadé, ze jde o prace zarazené podle pfi-
lohy €. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti A, tabulky €. 1
do tfidy llb a vySSi nebo je-li mérenim doloZeno,
Ze pri dané praci dochazi ke ztraté tekutin vyssi
nez hygienicky limit podle odstavce 1.

(3) V pripadé, Ze jde o praci zafazenou podle pfi-
lohy €. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti A, tabulky ¢. 1
do tridy llb nebo llla, se jako ochranny napoj po-
skytuje balena prirodni mineralni voda slabé mi-
neralizovana, balena pramenita voda nebo ba-
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lena kojenecka voda nebo voda splnujici obdob-
né mikrobiologické, fyzikalni a chemické poza-
davky jako u jmenovanych balenych vod.

(4) U praci zarazenych podle pfilohy ¢. 1 k tomu-
to nafizeni, ¢asti A, tabulky ¢. 1 do tfid lllb az
V se jako ochranny napoj poskytuje pfirodni mi-
neralni voda stfedné mineralizovana nebo voda
s obdobnou celkovou mineralizaci.

(5) Ochranny napoj chranici pred zatézi teplem
se dale poskytuje pfi trvalé praci v zatézi tep-
lem zarazené podle zakona o ochrané verejné-
ho zdravi9) do kategorie Ctvrté.

(6) Ochranny napoj chranici pred zatézi chla-
dem se poskytuje pfi praci na

a) pracovisti, kde musi byt udrzovana opérativni
nebo vysledna teplota nizsi, nez je teplota upra-
vena v priloze ¢. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti A, ta-
bulce ¢. 3, nebo

b) venkovnim pracovisti, na némzZ korigovana
teplota vzduchu je nizsi nez 4°C.

TABULKY
CASTB

Meéreni a hodnoceni lokalni svalové zatéze
Hodnoceni lokalni svalové zatéze

1. Analyza pracovnich podminek zahrnuje ze-

jména:

a) popis prace se sledovanim c¢asovych fakto-
ra prace,

b) rezim prace a odpocinku v pribéhu konani
prace (zvlasté u sezénnich praci),

¢) rozbor rezimu prace uvnitf pracovnich opéra-
ci, délku trvani Gkon(, doby odpocinku,

d) pInéni vykonovych norem, narazové prace
s velkou silovou zatézi,

e) vyhodnoceni podilu zatéze svalstva malych
svalovych skupin na celkové zatézi,

f) vytipovani narazovych praci s velkou silovou
zatézi,

g) zaujimani nefyziologickych pracovnich poloh,

Obrazek ¢. 1: TRUP

h) manipulaéni rovinu a pohybovy prostor,

i) umisténi ovladacich prvk( stroje nebo tech-
nického zafizeni,

j) pouzivané pracovni nastroje a naradi, k) mani-
pulovany material.

2. Hodnoceni lokalni svalové zatéze musi vzdy

zahrnovat Udaje, zda:

a)v prabéhu doby vykonu prace nepresahuji
svalové sily kratkodobé limitni hodnoty (v %
maximalni svalové sily, % Fmax),

b) hodnota celosménového Casové vazeného
prdméru vynakladanych svalovych sil nepfe-
sahuje limitni hodnoty,

¢) éetnost pohybU za minutu a za dobu vykonu
prace v zavislosti na velikosti vynakladanych
svalovych sil neprekracuje dané limitni hod-
noty.

CASTC
Hodnoceni pracovnich poloh

1. Pfi hodnoceni polohy trupu se vychazi z polo-
hy patefniho vyristku sedmého kréniho ob-
ratle a horni hrany velkého chocholiku, které
definuji neutralni polohu. Uhly pro hodnoceni
polohy trupu jsou pak vztaZzeny k vertikalni ro-
viné. Uhel mezi rovinou prochazejici trupem
v neutralni poloze a vertikalni rovinou je 4°.

2. Pfi hodnoceni polohy krku a hlavy se vychazi
bud z Ghlu pohledu (pfi poloze trupu v neut-
ralni poloze), tj. z velikosti Ghlu pod horizon-
talni rovinou oka, nebo z velikosti Uhlu sklo-
nu hlavy a krku k vertikalni roviné.

3. Pri hodnoceni hornich koncetin se vychazi ze
dvou bod0 na horni koncéetiné, tj. vnéjsi ¢asti
klicni kosti a loketniho kloubu. VzpaZeni hor-
ni koncetiny je definovana jako uhel, ktery
svira koncetina v pracovni poloze vzhledem
k neutralni poloze paZe. Neutralni poloha je
poloha koncetiny volné visici podél téla.

(3]
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KROK 1:

NEPRIJATELNA POLOHA

Staticka poloha trupu

Predklon trupu vétsi nez 60°. Zaklon bez opory celého téla. Vyrazny Uklon ¢&i pootoceni tru-
pu vétsi nez 20°.

Dynamicka poloha Trupu

Predklon trupu vétsi nez 60° pfi frekvenci pohybU vétsi nebo rovné 2/min. Vyrazny Gklon tru-
pu Ci pootoceni vétsi nez 20° pri frekvenci pohyb( vétsi nebo rovné 2/min.

PODMINENE PRIJATELNA POLOHA

Staticka poloha

Predklon trupu 40 az 60 ° bez opory trupu (KROK 2 A). Zakon trupu s oporou téla (KROK 2
B). Vyrazny Uklon ¢i rotace vétsi 10° a mensi nez 20°.

Dynamicka poloha

Predklon trupu vétsi nez 60° pri frekvenci pohybl mensi nez 2/min (KROK 2 C). Vyrazny
Uklon trupu do stran vétsSi nez 20° pfi frekvenci pohybld mensi nez 2/min. (KROK 2 A). Za-
klon trupu pfi frekvenci pohybd mensi nez 2/min (KROK 2 C).

KROK 2:

A) Prijatelna, jestlize doba drzeni v této poloze je kratSi nez maximalné pfijatelny ¢as drze-
ni (v minutach). B) Prijatelnd, jestliZze je opora trupu (zadova opéra). C) Nepfrijatelna, jestlize
stroj je pouZivan po dobu delSi nez polovinu pracovni smény.

Obrazek €. 2: HLAVA - KRK
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'\\"’I %2
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Sklon hlavy [?]

KROK 1:

NEPRIJATELNA POLOHA

Staticka poloha

Pfedklon hlavy vétsi neZ 25° bez podpory trupu. Z&klon hlavy bez podpory celé hlavy. Uklon
a rotace hlavy vétsi nez 15°.

Dynamicka poloha

Uklon a rotace hlavy vétsi nez 15° s frekvenci pohybl v&tsi nebo rovné 2/min. Pfedklon hla-
vy vétsi nez 25° pfi frekvenci pohybU vétsi nebo rovné 2/min. Zaklon hlavy s frekvenci pohy-
b0 vétsi nebo rovné 2/min.

PODMINENE PRIJATELNA POLOHA

Staticka poloha

Pfedklon hlavy 25 az 40° s podporou celého trupu (KROK 2 A).

Dynamicka poloha

Predklon hlavy 25 aZz 40° pfi frekvenci pohyb( mensi nez 2/min (KROK 2B). Zaklon hla-
vy do 15° pfi frekvenci pohybl mensi nez 2/min (KROK 2 B). Uklony a rotace hlavy do 15°
s frekvenci mensi nez 2/min (KROK 2 B).

KROK 2:

A) Musi byt dodrZzen maximalné pfijatelny ¢as drzeni. B) Nepfijatelna, je-li stroj pouzivan
po dobu delSi neZ polovinu pracovni smény.
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Obrazek ¢. 3: HORNi KONCETINY

-l ="

Prijatelne

0O 02D 3 9 D@0
Poloha konéetin [°]

KROK1:

NEPRIJATELNA POLOHA

Staticka poloha

Nevhodnéa poloha paZe (zpétné ohnuti paze, krajni zevni rotace paze, zvednuté ra-
meno). Vzpazeni paze vétsi nez 60°. Extrémni polohy kloubl hornich koncetin, je-
jichZ rozsah se blizi maximalnimu rozpéti.

Dynamicka poloha

VzpaZeni paze vétSi nez 60° pfi frekvenci pohybu vétsi nebo rovné 2/min. Zapazeni
pti frekvenci pohybu vétsi nebo rovné 2/min. Polohy kloub( v rozsahu, ktery se blizi
maximalnim rozpétim s frekvenci pohybd vétsi nebo rovné 2/min.

PODMINENE PRIJATELNA POLOHA

Staticka poloha

VzpaZeni paze 40 az 60°, jestlize paze neni podepfena (KROK 2 A).

Dynamicka poloha

VzpaZeni paze 40 az 60° pri frekvenci pohyb( vétsi nebo rovné 2/min (KROK 2 A, B).
Zapazeni pfi frekvenci pohyb( mensi nez 2/min (KROK 2 B). Polohy kloub(l v rozsa-
hu, ktery se blizi maximalnim rozpétim s frekvenci pohyb mensi nez 2/min.

KROK 2:

A) Musi byt dodrzen maximalné prijatelny ¢as drZeni. B) Nepfrijatelna, je-li stroj pou-
Zivan po dobu delSi nez polovinu pracovni smény.
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Obrazek ¢. 4: DOLNi KONCETINY

Uhel sedu

Flexe kolene
Dorzélni flexe

kotniku

Plantarni flexe kotniku

KROK1.:
NEPRIJATELNE POLOHY

Statické polohy Extrémni flexe kolena, extrémni dorzalni/plantarni flexe v kotniku. Extrémni polohy kloubU dol-
nich koncetin, jejichZ rozsah se blizi maximalnimu rozpéti. Nevhodné polohy dolnich koncetin
(extrémni flexe kolene, extrémni dorzalni a palmami flexe v kotniku, vnitfni nebo zevni rotace
kloub0 dolnich koncetin).

Dynamické polohy Polohy kloubl v rozsahu, ktery se blizi maximalnim rozpétim s frekvenci pohyb( vétsi nebo
rovné 2/min. Vnitfni a zevni a rotace kloubU dolnich konéetin spojena s frekvenci pohyb(l vét-
Si nebo rovné 2/ min.

PODMINENE PRIJATELNE POLOHY

Dynamické polohy Polohy kloubU v rozsahu, ktery se blizi maximalnimu rozpéti s frekvenci pohybl mensi nez 2/
min (KROK 2). Vnitfni a zevni a rotace kloub(l spojena s frekvenci pohybl mensi nez 2/ min.

KROK 2: Nepfrijatelné, je-li stroj pouzivan po dobu delSi nez 4 hodiny.

OSTATNI CASTI TELA

KROK1.:
NEPRIJATELNE POLOHY
Statické polohy Extrémni polohy kloub(.
Dynamické polohy Polohy kloubU v rozsahu, ktery se blizi maximalnim rozpétim s frekvenci pohybU vétsi nebo
rovné 2/min.
PODMINENE PRIJATELNE POLOHY
Statické polohy Prace vleze, v kleCe, v dfepu (KROK 2)
Dynamické polohy Polohy kloubt v rozsahu, ktery se blizi maximalnimu rozpéti s frekvenci pohyb mensi nez 2/
min (KROK 2).
KROK 2: Nepfijatelné, je-li stroj pouzivan po dobu delSi nez 4 hodiny.

Vysvétlivka: Statickou pracovni polohou se rozumi poloha udrZovana déle nez 4 sekundy podle CSN EN 1005-4+A1.
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